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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель освоения дисциплины: Цель освоения дисциплины «Пенсионное дело» 

предполагает предоставление студентам знаний, умений и навыков, связанных с 

актуальной проблемой реформирования пенсионной системы, позволяющее комплексно 

раскрыть основы пенсионного страхования в России, включая вопросы связанные с 

формированием пенсионного фонда, как в целом, так и накопление,  а также, учет средств 

на лицевых счетах страхователей. 

Задачи освоения дисциплины: 

1) формирование теоретических знаний в области пенсионного дела; 

2) изучение законодательных основ деятельности в области пенсионного дела; 

3) раскрытие специфических особенностей различных форм организации 

пенсионного страхования и обеспечения; 

4) формирование у студентов практических навыков, необходимых для  

расчета страхового стажа; среднего заработка для расчета страховой пенсии; особенности 

расчета пенсии различным категориям граждан (инвалидам; лицам при потери кормилица, 

государственным служащим и военнослужащим и т.д.) 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина «Пенсионное дело» относится к блоку ФТД - дисциплина 

факультатива.  

Для успешного освоения дисциплины «Пенсионное дело» обучающийся должен 

обладать знаниями, умениями и навыками, полученными в результате изучения 

предшествующих дисциплин: Деньги.Кредит.Банки, Финансовые рынки, Корпоративные 

финансы/Финансы предприятий (организаций). 

Освоение части компетенций в ходе изучения дисциплины «Пенсионное дело» 

проходит одновременно с дисциплинами: Страхование, Финансовый контроль/Контроль в 

финансово-кредитной сфере, Управление стартапами в социальном 

предпринимательстве/Кредитный рынок, Банковское дело. 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины «Пенсионное 

дело» необходимы для последующего освоения компетенций при изучении следующих 

дисциплин: Банковское дело, Мировые и национальные платежные системы, Финансовый 

механизм государственных закупок, Международные финансы/Международные валютно-

кредитные отношения, Современные финансовые инструменты социального 

предпринимательства/ Организация инвестиций в социальном предпринимательстве, 

Рынок ценных бумаг, Инвестиционная стратегия, Инвестиции/Инвестиционный анализ, 

Банковский менеджмент/Банковский маркетинг, Финансовые риски/Финансовая среда 

предпринимательства и предпринимательские риски, при прохождении преддипломной 

практики, а также при подготовке к сдаче и сдаче государственного экзамена, при 

подготовке к процедуре защиты и защите выпускной квалификационной работы. 
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3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины 
Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

ПК- 9 способен осуществлять 

консультирование клиентов по 

использованию финансовых 

продуктов и услуг 

Знать: принципы ведения консультационной работы с 

клиентами; 

Уметь: сравнивать параметры финансовых продуктов; 

Владеть: навыками взаимодействия с 

потенциальными потребителями финансовых услуг с 

целью инвестирования пенсионных 

отношений 

 

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа). 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии: лекции, семинарские и практические занятия.  

При организации самостоятельной работы занятий используются следующие 

образовательные технологии: тесты, массивы вопросов для самоконтроля знаний, 

использование специализированных Интернет-ресурсов, электронных учебных пособий. 

 

6. КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: 

тесты, вопросы при собеседовании, задания и задачи. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет. 


